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企 業 理 念

 

信頼 Confidence

我々は、企業から信頼されるプロの経営コンサルティング集団を目指します。

コンサルティングをご依頼されるということは経営上の重大な意思決定であること
も尐なくありません。そのため、我々はプロのコンサルティング集団として、信頼し
てご相談いただける存在でなければならないと考えています。我々は常に品質の
高いコンサルティングを提供するために、スキルの向上に努め、また、幅広いコン
サルティングニーズに対応できるよう、社内外の専門家とのネットワークの充実を
図っていきます。

 

未来 Advance

我々はコンサルティングを行うにあたって、まず徹底したコミュニケーションの積み重ね
による課題抽出と分析を行います。その上で、現状の改善にとどまらず、未来に向けて
どう変革していくか、また、そのための「次の一手」は何かを、共に創り出します。経営者
の方やそこで働く方々が、これからの夢と未来を描くためのお手伝いをさせていただくこ
と、それが我々の使命です。

我々は、徹底した分析をもとに、企業の未来に向けた変革をお手伝いします。

実現Performance

どんなにすばらしいプランであっても、実行されなければ意味がありません。我々は真の
問題解決のための、実現性の高い戦略立案を行うとともに、それを具体的なアクションプ
ランにまで落とし込み、本当に実行できるレベルまで支援します。我々の目的は企業の変
革の「実現」であり、その実行のためのコンサルティングです。

我々は、真の問題解決のための実現性の高いコンサルティングを行います。
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弊社は、複雑化・多様化を続ける顧客の課題解決を支援できる専門家集団の確立
を目指し、2003年5月に結成した経営コンサルティング会社です。構成するスタッフは、
得意業種・分野、保有資格（中小企業診断士、税理士、認定コーチ等）、ビジネスキャ
リア等の面で多様さを有する一方、「経営努力している顧客と、その経営者の期待に
応えたい！」という使命感と志については共通のマインドを有する尐数精鋭の専門家
集団であると自負しております。

また、こうした弊社の志をご理解いただき、必要に応じてチームに参画していただけ
る外部専門家の方々につきましても、

「ＣＡＰブレインネットワーク」として協力関係を明
確にし、グループの課題解決力の強化を図ってお
ります。

今後とも、皆様方からのご指導ご鞭撻のほど、
よろしくお願いいたします。



後継者の「学び」と「経営」支援サービス（事業継承支援サービス）

意識、知識、行動を自己改革する

後継者の「学び」と「経営」支援サービス（事業継承支援サービス）

● 後継者の意識・知識・行動の自己改革を促すゼミナール、セミナーの実施
下記のゼミナール、セミナーメニューの他、対象者のニーズにあったプログラムを提供させていただきます。

講演形式プログラム

後継者に告ぐ
「あなたは本当に今、やるべきことをやっているか？」

～後継者の落とし穴～

いったい何を承継するのか？
敵を知り、己を知る ～現状認識の重要性～
すべての責任は自分にある！
あなたは、本当に今、やるべきことをやっているか？
究極の選択は今日迫られるかもしれない！

事業承継を成功させる１０のチェックポイント 等

教室レクチャー＆演習形式プログラム 本質探求セミナー（各種テーマ毎に）

ここが大切！後継者としての知恵、技、心
後継者として今何をしなければいけないかについて、

テーマ別の教室セミナー形式で掘り下げます。 課題や
チェックリストを用いて自らの課題に落とし込みます。

テーマ例1：早く気づけ！今すぐ動け！後継者に迫る罠
テーマ例2：後継者が操る「財務」の本質
テーマ例3：後継者が駆使する「人」と「組織」の力
テーマ例4：後継者が知るべき「事業」の力
テーマ例5：後継者が掲げるビジネスプランと理念

尐人数ゼミナール形式プログラム 事業継承ゼミ（期間中、ネットにて個別アドバイス有）

徹底鍛錬！ 後継者ゼミナール
尐人数のゼミ形式で、後継者が認識し、自覚し、クリアすべき
「課題」と「対処方法」を、毎回テーマを設定して掘り下げ、探
求します。事例を用いたグループディスカッションと解説、さら
に自己の振り返り（チェック）を行い、ゼミナール終了後の自ら
の行動目標、ルールなどを明文化していきます。

第1回：早く気づけ！今すぐ動け！後継者に迫る罠

第2回：後継者が操る「財務」の本質

第3回：後継者が駆使する「人」と「組織」の力

第4回：後継者が知るべき「事業」の力

第5回：後継者が掲げるビジネスプランと理念

第6回：総合フォロー＆後継者宣言



医業経営支援サービス

淘汰の時代を勝ち抜く 医業経営コンサルティング

医業収益
分析

財務体質
分析

組織・風土
分析

診療圏調査

経営戦略策定

事業計画
策定

ＩＳＯ取得
品質管理

スタッフ
教育

コーチング

人事制度
改革

マーケティング
戦略・戦術策定

医療機関関係
者との

ＰＪによる推進。
基礎診断→課

題抽出・ﾌﾟﾗﾝﾆﾝ
ｸﾞ→定例会議

にて進捗管理・
軌道修正 目標管理制度

導入



企業再生・経営改善支援サービス

企業再生・経営改善コンサルティング
～内外の専門家のネットワークを最大限活用し、
業績不振企業の再生支援・経営改善サービスを提供～

●主な支援内容・流れ［例］
・決算書分析・・・・・・・・・・企業体力・資金バランス・CF・収益力・コストダウンの取

組み・経営体質等の分析

・現状分析・・・・・・・・・・・・現状の部門別収益力・原価、固定費、組織・人事、給与
体系、リスク管理、報告連絡・会議・社員教育の各制度
等の分析

・社風分析・・・・・・・・・・・・経営者をはじめ全社員の面談・アンケート調査による仕
事への意欲、人間関係、意思疎通度、共通認識度、仕
事・給与の満足度等の分析

・社外インタビュー・・・・・・得意先・仕入先・外注先・取引銀行等の御社への評価
や支援体制等のインタビュー

・改善プログラム策定・・・財務力・組織力・事業力・意識改革等の改善プログラム
の策定

・自力経営への転換・・・・経営理念・経営方針の明示と意思統一による実行体
制・管理システムの確立と評価制度の導入による自力
経営の組織構築



創業支援サービス

創業したい・・・ 自分のプランを実行したい・・・ そんなあなたへ

あなたの「夢」 を実現！ 創業支援プログラム

●創業塾カリキュラム例

N
O

時間 テーマ 講師等

１

午前
午後

開講式 オリエンテーション
創業マインド・ 創業事例紹介
支援機関からの説明
創業者の体験談とディスカッション
夢を語ろう（受講生の自己紹介）

ゲストトーク
支援機関担当者
卒業生

２
午前
午後

ビジネスプランの作成手順と利益計画
ターゲットとするビジネス分野と創業成功、失敗事例

担当コンサルタント
担当コンサルタント

３
午前
午後

会社の経理・税務の知識
会社設立の知識
マーケティングの基礎と実践

税理士
司法書士
担当コンサルタント

４
午前
午後

効果的なプレゼンテーションの仕方
感性を鍛えるビジネスゲーム

担当コンサルタント
担当コンサルタント

５
午前
午後

ビジネスプランの作成・個別指導
ビジネスプランの発表と講評
閉講式

担当コンサルタント



コーポレート・コーチングサービス

組織の活性化をはかり、自ら考え行動する組織をつくる

コーポレート・コーチング

● コーポレート･コーチングとは

もともと、コーチングは「個人」のもつ潜在的可能性を開発するための技法として発展
してきました。しかし、現在では、多くの企業が目標管理(MBO)の実践や、従業員の能
力開発を目的として、コーチングを導入しています。

「企業」あるいは「組織」単位でコーチングを導入、展開して成果をあげてゆくスタイル
を「コーポレート・コーチング」と呼びます。最終的に「コーチ」「クライアント」「コーチング」
の三つが、社内の共通概念(共通言語)として、定着することを前提として展開されます。

一般企業のみならず、農林漁業者を支援する組織のメンバーへの実践指導の実績も
あります。



農林漁業経営支援サービス

自立した農林漁業経営を目指すあなたへ

めざせ！6次産業総合化事業計画の認定
～立ち上げから経営革新までを徹底支援～

■□ サービス内容 □■
１ 平成23年3月1日施行された6次産業化法の目的

・地域資源を活用した農林漁業者等による新事業の創出を総合的に支援し、農林漁業等の
振興を図るとともに、食料自給率の向上等に寄与することを目的とする。

２ 支援体制
・ 6次産業化の構想段階から認定まで弊社の多彩なスタッフがワンストップで支援します。

３ 認定に向けた事業計画策定サポート
・商品開発や事業計画、原価計算表等の作成サポート
・生産、加工、販売について、弊社のネットワークをフルに活用してアドバイス
・補助金、助成金取得についてのアドバイスや指導を行います

４ 販売・マーケティングサポート
・農林漁業者にとって最も難しい課題である、販売、マーケティングに関するアドバイス・
指導を行います

５ 認定後の経営フォローサポート
・認定後、定期的に経営相談及び商品の改良等をサポートします。



会社概要

【会社名】 株式会社CAPコンサルティンググループ

【所在地】
（ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ本部）

〒700-0953 岡山県岡山市南区西市541-1
電話番号 086‐242‐6561 FAX 086‐242‐6563 

【代表者】 代表取締役 川上 恵三

【設 立】 平成15年5月8日設立

【資本金】 1,000万円

【事業内容】

■ビジョン・経営戦略
■事業戦略
■営業・マーケティング
■商品開発
■組織・人材開発

■M&A
■ISO取得
■品質・リスク管理
■財務体質強化
■創業・起業塾

■事業継承
■企業再生
■経営革新
■農林漁業経営
■医業経営


